Duale trajecten voor Rijbewijshouders B in
Amsterdam met interesse voor de Tuk Tuk

Informatie over het Tuk Tuk traject
voor adviseurs CWI, gemeenten en UWV

Wat is het Tuk Tuk traject?

Het Tuk Tuk traject wordt uitgevoerd door de Tuk Tuk Company in het kader van het
project “Leren door Doen”. De Tuk Tuk Company organiseert kleinschalig vervoer per
Tuk Tuk in onder andere Amsterdam en omgeving. De opdrachtgevers zijn de Neder-
landse Spoorwegen, evenementenbureaus, particulieren en mediabedrijven.

De Tuk Tuk Company wil niet alleen winst maken, maar ook een bijdrage leveren aan
maatschappelijke ontwikkeling en in het bijzonder de maatschappelijke ontwikkeling
van vrouwen. Dit doet de Tuk Tuk Company door vrouwen met affectie voor vervoer
en zelfstandig ondernemerschap de kans te bieden om Tuk Tuk chauffeur te worden,
met speciale aandacht voor vrouwen die wonen in Amsterdam Zuidoost.

De Tuk Tuk Company werkt samen met SIBIO. Deze stichting richt zich op intercul-
turele bedrijfsaspecten en intercultureel ondernemerschap. SIBIO heeft jarenlange
ervaring met reintegratieprojecten in Amsterdam en andere steden en heeft in het
bijzonder veel kennis van en ervaring met het coachen van vrouwen.

Waarom een traject Leren door Doen met de Tuk Tuk Company?
Werken in het kleinschalig personenvervoer is bij uitstek geschikt voor vrouwen, om-
dat het parttime kan worden gedaan. Het is verantwoordelijk werk. Klantgerichtheid,
service en veiligheid zijn belangrijke aspecten. Vrouwelijke chauffeurs zijn geliefd bij
het vervoer van (school)kinderen en ouderen. Zij hebben geduld en verantwoorde-
lijkheidsgevoel. Bovendien blijkt uit de statistieken dat vrouwen minder ongelukken
maken.

Het Tuk Tuk traject geeft uitstroommogelijkheden naar een (parttime) baan of door-
groeimogelijkheden naar zelfstandig ondernemerschap. Het halen van een groot-
rijbewijs en doorstroom naar de openbaar vervoersbedrijven of transportbedrijven
is ook een optie. Kortom de Tuk Tuk is een kans voor vrouwen! Maar niet alleen
vrouwen, ook mannen die passen in het profiel zijn natuurlijk van harte welkom.

Profiel van de deelnemer aan het Tuk Tuk project

De deelnemer aan dit Tuk Tuk project is op zoek naar zelfstandig, afwisselend en
verantwoordelijk werk. Hij of zij wil graag werken met mensen en voelt er wel voor
om te leren rijden in een Tuk Tuk. Om in Tuk Tuk te mogen rijden moet de deelnemer
minimaal 3 jaar in het bezit zijn van Rijbewijs B. De deelnemer kan naast een dienst-
verband ook uitstromen naar het zelfstandig ondernemerschap.

Wat doet SIBIO?

SIBIO is de opdrachtnemer van dit project en biedt de trajecten aan die uitstromen
naar werk in de vervoersbranche. SIBIO is voor de klantmanager/consulent het aan-
spreekpunt. SIBIO plaatst de deelnemers op stage gedurende het traject bij de Tuk
Tuk Company waar de deelnemer in training gaat tot het uitstroommoment.

Wie betaalt dat?

SIBIO heeft opnieuw dit project toegekend gekregen in het kader van “Leren door
Doen” van de gemeente Amsterdam. Het traject is zowel voor WWB’ers als voor
Nuggers toegankelijk. Ook met andere gemeenten werkt SIBIO samen op basis van
individuele inkoop. SIBIO is in het bezit van het IRO keurmerk.

Hoe aanmelden?
Telefonisch of per mail bij SIBIO: 023 540 4804 / info@sibio.nl

Meer informatie?
www.sibio.nl
www.tuktukcompany.nl



